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YÖNETMELİK

M�llî Eğ�t�m Bakanlığından:
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümler�
Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, M�llî Eğ�t�m Bakanlığı tarafından yapılan merkezî s�stem sınavları,

ulusal/uluslararası �zleme araştırmaları, okul önces� eğ�t�m kurumları ve �lkokullarda akadem�k ve sosyal gel�ş�m�n
tak�b�, ortaokul ve ortaöğret�m kurumlarındak� ortak yazılı sınav faal�yetler�n�n usul ve esasları �le ölçme
değerlend�rme merkez� müdürlükler�n�n görev, yetk� ve sorumluluklarını düzenlemekt�r.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k; 5/1/1961 tar�hl� ve 222 sayılı İlköğret�m ve Eğ�t�m Kanunu, 14/6/1973 tar�hl�

ve 1739 sayılı M�llî Eğ�t�m Temel Kanunu, 8/2/2007 tar�hl� ve 5580 sayılı Özel Öğret�m Kurumları Kanunu, 30/5/1997
tar�hl� ve 573 sayılı Özel Eğ�t�m Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 25/8/2011 tar�hl� ve 652 sayılı Özel
Barınma H�zmet� Veren Kurumlar ve Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamen�n 37 nc�
maddes�n�n dokuzuncu fıkrası, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşk�latı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 313
üncü ve 326 ncı maddeler� ve 1/12/2006 tar�hl� ve 2006/11350 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan
M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Yönet�c� ve Öğretmenler�n�n Ders ve Ek Ders Saatler�ne İl�şk�n Karar hükümler�ne dayanılarak
hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Anket: B�reyler�n kend�ler� hakkındak� görüşler�, öğrenme süreçler�, duyuşsal özell�kler�, okul ortamları ve

a�leler� �le �lg�l� ver�ler�n toplandığı ölçme aracını,
b) Bakan: M�llî Eğ�t�m Bakanını,
c) Bakanlık: M�llî Eğ�t�m Bakanlığını,
ç) B�reyselleşt�r�lm�ş Eğ�t�m Programı (BEP): Özel eğ�t�m �ht�yacı olan b�reyler�n tak�p ett�kler� program esas

alınarak gel�ş�m özell�kler�, eğ�t�m �ht�yaçları ve performansları doğrultusunda hedeflenen amaçlara ulaşmaya yönel�k
hazırlanan ve bu b�reylere ver�lecek destek eğ�t�m h�zmetler�n� de �çeren özel eğ�t�m programını,

d) Dönem: Dersler�n başladığı tar�hten yarıyıl tat�l�ne, yarıyıl tat�l� b�t�m�nden ders kes�m�ne kadar geçen
sürey�,

e) Eğ�t�m kurumu sınıf/alan zümreler�: Eğ�t�m kurumunda aynı sınıfı okutan veya alanı aynı olan
öğretmenlerden oluşan zümrey�,

f) e-Sınav: Basılı evrak kullanılmaksızın, sınav uygulama ve değerlend�r�lmes�ne �l�şk�n her türlü �şlem�n
elektron�k ortamda ve b�lg�sayarlar aracılığıyla yapıldığı sınavı,

g) e-Sınav merkez�: Ölçme ve değerlend�rme süreçler�n�n basılı evrak kullanılmaksızın elektron�k ortamda
yürütüldüğü merkez�,

ğ) Genel Müdürlük: Ölçme, Değerlend�rme ve Sınav H�zmetler� Genel Müdürlüğünü,
h) İl sınıf/alan zümreler�: Aynı sınıfı okutan veya alanı aynı olan �lçe zümre başkanlarından oluşan zümrey�,
ı) İlçe M�llî Eğ�t�m Müdürler� Kurulu: İl m�llî eğ�t�m müdürünün başkanlığında �lçe m�llî eğ�t�m müdürler� �le

�l m�llî eğ�t�m müdür yardımcıları/şube müdürler�nden oluşan kurulu,
�) İlçe sınıf/alan zümreler�: Aynı sınıfı okutan veya alanı aynı olan eğ�t�m kurumu sınıf/alan zümre

başkanlarından oluşan zümrey�,
j) Kaynaştırma/bütünleşt�rme yoluyla eğ�t�m: Özel eğ�t�me �ht�yacı olan b�reyler�n eğ�t�mler�n�, destek eğ�t�m

h�zmetler� de sağlanarak akranlarıyla b�rl�kte sürdürmeler� esasına dayanan özel eğ�t�m uygulamalarını,
k) Kısa sürel� sınav: Ders yılı �çer�s�nde haberl� veya habers�z olarak ders saat�nde yapılan sınavı,
l) Konu soru dağılım tablosu: Öğret�m programında yer alan konu ve kazanımlarla soru sayılarının göster�ld�ğ�

tabloyu,
m) Kurum: Bakanlığa bağlı örgün eğ�t�m�n yapıldığı resmî veya özel okulu,
n) Merkez: Ölçme Değerlend�rme Merkez� Müdürlüğünü,
o) Merkezî s�stem sınavı: Genel Müdürlük tarafından yapılan resmî/özel yerleşt�rme, b�t�rme, karşılaştırma

sınavını,
ö) Ortak yazılı sınav: Öğretmenler�n ortak değerlend�rme yapab�lmeler�ne �mkân vermek üzere b�rden fazla

şubeye yönel�k yapılan sınavları,
p) Öğrenc�: M�llî Eğ�t�m Bakanlığına bağlı resm� ve özel kurumlarda eğ�t�m görenler�,
r) Öğret�m yılı: Ders yılının başladığı tar�hten ertes� ders yılının başladığı tar�he kadar geçen sürey�,



s) Ölçme aracı: Öğret�m programlarında yer alan derslere a�t kazanımlara öğrenc�ler�n er�ş�m düzeyler�n�n
ölçülmes�, yıllara göre gel�ş�mler�n�n �zlenmes�, not �le değerlend�r�lmes� veya sınıf geçme durumlarının bel�rlenmes�
amacıyla yapılan uygulamayı,

ş) Protokol sınavı: Merkezî s�stem sınavı yapılması amacıyla resmî/özel kurum veya kuruluşlar ve Bakanlığa
bağlı d�ğer b�r�mler �le Genel Müdürlük arasında yapılan sözleşmeye dayalı sınavı,

t) Tutum ölçekler�: Öğrenc�ler�n öğrenmes�ne ve öğrenmeye yönel�k olumlu veya olumsuz tutum
gel�şt�rmes�ne neden olan faktörler�n bel�rlenmes� amacıyla hazırlanan ölçekler�,

u) Ulusal �zleme araştırması: Farklı sınıf sev�yeler�nde öğren�m gören öğrenc�ler�n örgün eğ�t�mde farklı
alanlarda ed�nd�kler� kazanımların ve akadem�k becer�ler�n ulusal düzeyde �zlenmes� ve gel�şt�r�lmes� amacıyla yapılan
akadem�k becer�ler�n �zlenmes� ve değerlend�r�lmes� (ABİDE), dört becer�de Türkçe d�l sınavı, okul tabanlı �zleme ve
benzer� çalışmaları,

ü) Uluslararası �zleme araştırması: Farklı sınıf sev�yeler�nde öğren�m gören öğrenc�ler�n örgün eğ�t�mde farklı
alanlarda ed�nd�kler� kazanımların ve akadem�k becer�ler�n uluslararası düzeyde �zlenmes� ve gel�şt�r�lmes� amacıyla
yapılan uluslararası öğrenc� değerlend�rme programı (PISA), uluslararası matemat�k ve fen eğ�l�mler� araştırması
(TIMSS) ve benzer� çalışmaları,

v) Uygulamalı Ölçme ve Değerlend�rme Kursu: Ölçme Değerlend�rme Merkez� Müdürlüğünde
görevlend�r�lecek öğretmenler�n ölçme ve değerlend�rme alanında b�lg� ve becer�ler�n� arttırmak, bu öğretmenlere
uygulama örnekler� hazırlama becer�s� kazandırmak amacıyla Genel Müdürlük tarafından düzenlenecek en az 30
saatl�k kursu,

�fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

Ölçme ve Değerlend�rme İlke ve Esasları
Ölçme ve değerlend�rme �lke ve esasları
MADDE 4- (1) Ölçme ve değerlend�rmede aşağıdak� genel esaslar gözet�l�r:
a) Öğrenc�ler�n başarısı, öğret�m programındak� kazanımlar esas alınarak ders�n özell�ğ�ne göre yapılan ölçme

uygulamaları net�ces�nde alınan puanlara göre tesp�t ed�l�r.
b) Ölçme uygulamaları net�ces�nde öğrenc�n�n programlarda amaçlanan b�lg�, becer� ve duyuşsal özell�kler�

kazanıp kazanmadığı düzenl� olarak �zlen�r ve değerlend�r�l�r.
c) Ölçme uygulamalarında geçerl�k, güven�rl�k ve kullanışlılık açısından uygun ölçme araçları kullanılır.

Ölçme aracının özell�ğ�ne göre cevap anahtarı, derecel� puanlama anahtarı, dereceleme ölçeğ� ya da kontrol l�steler�
kullanılır.

ç) Kaynaştırma/bütünleşt�rme yoluyla eğ�t�m ve öğret�mler�ne devam eden öğrenc�lere yönel�k ölçme
değerlend�rmede BEP esas alınır.

d) Sınav, ölçme değerlend�rme ve yerleşt�rme �şlemler�; güven�rl�k, g�zl�l�k ve tarafsızlık �lkeler� çerçeves�nde
yapılır.

e) Sınavlar adaylara/öğrenc�lere aynı ya da farklı sorularla aynı anda veya farklı zamanlarda basılı veya
elektron�k ortamda uygulanab�l�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Sınav Uygulama Esasları �le Ulusal ve Uluslararası İzleme Araştırmaları

Yazılı ve uygulamalı sınavlar
MADDE 5- (1) Yazılı ve uygulamalı sınavlarla �lg�l� olarak aşağıdak� esaslara uyulur:
a) Sınav, öğrenc�ler�n kazanım ve becer� ed�nme düzeyler�n�n bel�rlenmes� amacıyla yapılır.
b) İlçe, �l veya ülke genel�nde ortak yazılı sınavlar yapılab�l�r. Bu sınavların uygulanmasına �l�şk�n �ş ve

�şlemler m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce yürütülür.
c) B�r dönemde her dersten �k� yazılı sınav yapılır. Ancak haftalık ders saat sayısı altı ve üzer� olan derslerde �l

sınıf/alan zümreler�nce karar alınması durumunda üçüncü sınav yapılab�l�r.
ç) Okullarda sınavlar;
1) 1. dönem 1. sınavlar: Ek�m ayı son haftası–Kasım ayı �lk haftası,
2) 1. dönem 2. sınavlar: Aralık ayı son haftası–Ocak ayı �lk haftası,
3) 2. dönem 1. sınavlar: Mart ayı son haftası–N�san ayı �lk haftası,
4) 2. dönem 2. sınavlar: Mayıs ayı son haftası–Haz�ran ayı �lk haftası,
aralığında yapılır. Sınav tar�hler� öğret�m yılı başında okullar tarafından e-Okuldan �lan ed�l�r. Ancak mücb�r

sebeplerle sınavların bel�rt�len tar�hlerde yapılamaması durumunda �l m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce gerekçes�yle
b�rl�kte sınav tar�hler� değ�şt�r�leb�l�r. Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarından, yoğunlaştırılmış eğ�t�m programı
uygulanan sınıflar �le �şletmelerde meslek� eğ�t�me öğrenc� gönder�len sınıflarda ve meslek� eğ�t�m merkezler�nde
sınav tar�hler� �lg�l� okul/kurumlarca bel�rlen�r. Sınavlarla �lg�l� gerekl� tedb�rler okul müdürlükler�nce alınır.

d) Uygulamalı sınavlar har�ç, öğretmenler�n ortak değerlend�rme yapab�lmeler�ne �mkân vermek üzere b�rden
fazla şubede okutulan dersler�n sınavlarının ortak yapılması esastır. Bu sınavların şube ve sınıflar bazında anal�zler�



yapılır. Konu ve kazanım eks�kl�ğ� görülen öğrenc�ler�n durumları, ders öğretmen� ve eğ�t�m kurumu sınıf/alan
zümreler� tarafından yen�den değerlend�r�l�r.

e) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarından, yoğunlaştırılmış eğ�t�m programı uygulanan sınıflar �le
�şletmelerde meslek� eğ�t�me öğrenc� gönder�len sınıflarda ve meslek� eğ�t�m merkezler�nde ortak sınav yapılmaz.

f) Okullarda yapılacak ortak yazılı sınavların soruları konu soru dağılım tablosuna göre hazırlanır. Konu soru
dağılım tablosu �l sınıf/alan zümreler� ve Ölçme Değerlend�rme Merkez� Müdürlüğü �le b�rl�kte oluşturulur.

g) Ülke ya da �l/�lçe genel�nde yapılacak ortak yazılı sınavlar har�ç, okullarda yapılan tüm sınavlar cevaplarını
öğrenc�ler�n oluşturduğu ve farklı b�l�şsel düzeyde kazanımları ölçen maddelerden oluşan yazılı yoklama şekl�nde
yapılır.

ğ) Uygulamalı sınavların hang� derslerden yapılacağı, şekl�, sayısı ve süres� eğ�t�m kurumu sınıf/alan zümreler�
tarafından bel�rlen�r. Okul müdürünün onayına bağlı olarak uygulanır.

h) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarının çerçeve öğret�m programlarında yer alan meslek dersler�n�n
sınavlarının ortak olması hâl�nde d�ğer sınavlardan en az b�r� uygulamalı olarak yapılır.

ı) Türkçe/Türk d�l� ve edeb�yatı �le yabancı d�l dersler�n�n sınavları; d�nleme, konuşma, okuma ve yazma
becer�ler�n� ölçmek �ç�n yazılı ve uygulamalı olarak yapılır. Ülke genel� ya da �l/�lçe genel� ortak yazılı sınav yapılması
durumunda sınavın uygulamalı kısmı okul tarafından yapılır ve �k� sınav b�rl�kte değerlend�r�l�r.

�) Okul önces� ve �lkokul 1, 2, 3 ve 4 üncü sınıflarda öğrenc�ler�n akadem�k ve sosyal gel�ş�m�n�n tak�b� ders
öğretmenler�nce sürekl� yapılır. Öğrenc�ler�n gel�ş�m düzeyler�, öğretmen rehberl�ğ�nde gerçekleşt�r�len b�reysel ve
grupla yapılan etk�nl�klere katılım gözlem formları, oyun temell� değerlend�rmeler ve ver�len görevler� yer�ne get�rme
amaçlı ölçme araçları �le tak�p ed�l�r.

j) İlkokullarda öğrenc�ler�n Türkçen�n doğru ve güzel kullanımını gel�şt�rmek amacıyla d�nleme, konuşma,
okuma ve yazma becer�ler�n�n �zlenmes� ve gel�şt�r�lmes�ne yönel�k ölçme araçları kullanılır.

k) B�r sınıfta b�r günde yapılacak yazılı ve uygulamalı sınavların sayısının �k�y� geçmemes� esastır. Ancak
zorunlu hâllerde b�r sınav daha yapılab�l�r.

l) Ulusal/uluslararası �zleme araştırmaları �le merkezî sınavlar har�c�nde zorunlu hâller dışında yazılı sınav
süres� b�r ders saat�n� aşamaz.

m) Öğretmenler tarafından ün�te/tema ve/veya konu sonlarında öğrenc�ler�n gel�ş�m�n� bel�rlemek �ç�n kısa
sürel� sınavlar yapılab�l�r.

n) Kaynaştırma/bütünleşt�rme yoluyla eğ�t�mler�ne devam eden öğrenc�ler�n başarılarının değerlend�r�lmes�nde
BEP’te yer alan amaçlar esas alınır.

Ortak yazılı sınavlar
MADDE 6- (1) Ortak yazılı sınavlarla �lg�l� aşağıdak� esaslara uyulur:
a) Bakanlıkça bel�rlenen sınıf düzey� ve derslerden ortak yazılı sınav yapılab�l�r. Ortak yazılı sınavın hang�

sınıf düzey�nde ve hang� derslerden yapılacağı öğret�m yılı başında �lan ed�l�r.
b) Bakanlıkça yapılacak ortak yazılı sınavlar har�ç hang� sınıf düzey�nde ve hang� derslerde �l/�lçe genel�nde

ortak yazılı sınavlar yapılacağına İlçe M�llî Eğ�t�m Müdürler� Kurulu tarafından karar ver�l�r.
c) Bakanlıkça ve İlçe M�llî Eğ�t�m Müdürler� Kurulu tarafından ortak yapılması kararlaştırılan sınavların

dışında kalan sınavlar okul genel�nde ortak yazılı sınav olarak yapılır.
ç) Bakanlıkça yapılacak ortak yazılı sınavlar �ç�n Genel Müdürlük tarafından, �l/�lçe ve okul genel� yapılacak

ortak yazılı sınavlar �ç�n �l sınıf/alan zümreler� tarafından, konu soru dağılım tablosu hazırlanır ve öğrenc�lere b�ld�r�l�r.
d) Kaynaştırma/bütünleşt�rme yoluyla eğ�t�m ve öğret�mler�ne devam eden öğrenc�lere yönel�k ölçme ve

değerlend�rmede BEP esas alınır.
e) Bakanlıkça ülke genel�nde yapılacak ortak yazılı sınavların soruları ve cevap anahtarları Genel Müdürlük

tarafından hazırlanır.
Akadem�k becer�ler�n �zlenmes� ve değerlend�r�lmes� (ABİDE)
MADDE 7- (1) Akadem�k becer�ler�n �zlenmes� ve değerlend�r�lmes� (ABİDE), öğrenc�ler�n gerçek yaşam

senaryoları üzer�nden eleşt�rel düşünme, problem çözme, muhakeme etme, yorum yapma g�b� üst düzey düşünme
becer�ler�n� ed�nme sev�yeler�n�n �l düzey�nde �zlenmes�, değerlend�r�lmes� ve yıllara göre karşılaştırılmasının
yapıldığı araştırmadır.

(2) Akadem�k becer�ler�n �zlenmes� ve değerlend�r�lmes� (ABİDE) araştırmalarında aşağıdak� esaslara uyulur:
a) Bel�rlenen sınıf düzeyler�nde öğrenc�ler�n bell� alanlardak� z�h�nsel becer�lere ne ölçüde sah�p oldukları

gel�şt�r�len b�l�şsel testler �le bel�rlen�r.
b) Gel�şt�r�len anketler ve tutum ölçekler� �le öğrenc�ler�n başarılarını etk�leyen duyuşsal özell�kler, a�le ve okul

özell�kler� bel�rlenerek bağlamsal değerlend�rmeler yapılır.
c) Araştırma �k� yıllık döngüler hâl�nde yapılır.
ç) Araştırmada örneklem, �l� tems�l edecek şek�lde bel�rlen�r.
d) Araştırma sonuçlarına yönel�k �l ve ülke raporu hazırlanır.
Dört becer�de Türkçe d�l sınavı



MADDE 8- (1) Türkçen�n korunması ve gel�şt�r�lmes� amacıyla öğrenc�ler�n öğret�m süreçler� boyunca
kazandıkları d�nleme, konuşma, okuma, yazma becer�ler�ndek� gel�ş�mler�n�n �zlend�ğ� araştırmadır.

(2) Dört becer�de Türkçe d�l sınavı araştırmalarında aşağıdak� esaslara uyulur:
a) Araştırma �k� yıllık döngüler hâl�nde yapılır.
b) Araştırmada örneklem, ülkey� tems�l edecek şek�lde bel�rlen�r.
c) Araştırma, e-Sınav veya yazılı olarak yapılab�l�r.
ç) Araştırma sonuçlarına yönel�k ülke raporu hazırlanır.
Okul tabanlı �zleme
MADDE 9- (1) Öğret�m programlarının etk�s�n� öğrenc�ler�n akadem�k çıktıları üzer�nden göreb�lmek

amacıyla okul tabanlı �zleme araştırması yapılır.
(2) Okul tabanlı �zleme araştırmalarında aşağıdak� esaslara uyulur:
a) Bu uygulama �le öğrenc�ler�n bel�rlenen sınıf düzeyler�nde bel�rlenen derslerde kazanmış oldukları b�lg� ve

becer�ler� �zlen�r, öğrenc� ve öğretmenlere ger� b�ld�r�m ver�l�r.
b) Gel�şt�r�len anketler ve tutum ölçekler� �le öğrenc�ler�n başarılarını etk�leyen faktörler bel�rlenerek

bağlamsal değerlend�rmeler yapılır.
c) Araştırmada örneklem, �l� tems�l edecek şek�lde bel�rlen�r.
ç) Araştırma sonuçlarına yönel�k �l ve ülke raporu hazırlanır.
Uluslararası öğrenc� değerlend�rme programı (PISA)
MADDE 10- (1) Örgün eğ�t�me devam eden 15 yaş grubundak� öğrenc�ler�n okuma becer�ler�, matemat�k

okuryazarlığı ve fen okuryazarlığı alanlarındak� becer�ler�n� ölçmey� hedefleyen b�l�şsel test ve anketler� �çeren b�r
araştırmadır.

(2) Uluslararası öğrenc� değerlend�rme programı (PISA) araştırmasında aşağıdak� esaslara uyulur:
a) Araştırma �le ülkem�z ve d�ğer ülkelerdek� öğrenc�ler�n akadem�k becer�ler�ne yönel�k �lerlemeler �zlen�r.
b) İkt�sad� İşb�rl�ğ� ve Gel�şme Teşk�latının bel�rled�ğ� döngülerle Genel Müdürlük tarafından uygulanır.
c) Araştırma �le �lg�l� uluslararası rapor yayımlandıktan sonra ulusal rapor hazırlanır.
Uluslararası matemat�k ve fen eğ�l�mler� araştırması (TIMSS)
MADDE 11- (1) Ülkem�z ve d�ğer ülkelerdek� öğrenc�ler�n matemat�k ve fen alanlarında kazandıkları b�lg� ve

becer�ler�n değerlend�r�lmes�ne yönel�k b�r �zleme araştırmasıdır.
(2) Uluslararası matemat�k ve fen eğ�l�mler� araştırması (TIMSS)’nda aşağıdak� esaslara uyulur:
a) Araştırma kapsamında ver� toplamak amacıyla Bakanlıkça bel�rlenen sınıf düzey�ndek� öğrenc�lere

matemat�k ve fen alanlarında gel�şt�r�len başarı testler� ve anketler uygulanır.
b) Bu araştırma, Uluslararası Eğ�t�m Başarılarını Değerlend�rme Kuruluşunun bel�rled�ğ� döngülerde Genel

Müdürlük tarafından uygulanır.
c) Araştırma �le �lg�l� uluslararası rapor yayımlandıktan sonra ulusal rapor hazırlanır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Merkezî S�stem Sınavlarına İl�şk�n Usul ve Esaslar

Merkezî s�stem sınavlarına �l�şk�n usul ve esaslar
MADDE 12- (1) Bakanlıkça yapılacak sınavlarla �lg�l� olarak Bakanlık b�r�mler�yle ve d�ğer

kurum/kuruluşlarla protokol yapılır. Protokolde; sınavın adı, uygulama esasları, sınav merkezler�, soru sayısı ve
kapsamı �le sınav g�derler�n�n hang� usul ve esaslara göre karşılanacağı ve d�ğer hususlara yer ver�l�r.

a) Merkezî s�stem sınavlarının uygulamasına �l�şk�n usul ve esaslar Bakanlıkça çıkarılacak yönerge ve/veya
kılavuz �le bel�rlen�r.

b) Genel Müdürlük sınav güvenl�ğ�yle �lg�l� olarak resmî/özel kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ�n� sağlar. Bu
amaçla �lg�l� kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� protokolü �mzalanır.

c) Merkezî s�stem sınavlarında bel�rlenen tal�matlara aykırı davranan adaylar �le sınav görevl�ler�ne �lg�l�
mevzuat doğrultusunda gerekl� �şlemler yapılır.

ç) Genel Müdürlüğün uygun gördüğü merkezî s�stem sınavları, özel olarak hazırlanmış b�lg�sayar s�stemler� �le
görüntü ve kayıt s�stemler�n�n bulunduğu sınav merkezler�nde e-Sınav uygulaması �le yapılab�l�r.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Ölçme Değerlend�rme Merkez� Müdürlükler�n�n Kuruluşu, Açılması,

Kapatılması �le Görev, Yetk� ve Sorumlulukları
Kuruluş
MADDE 13- (1) Merkez, Genel Müdürlükçe yürütülen ve özel uzmanlık gerekt�ren ölçme değerlend�rme

çalışmaları �le ulusal ve uluslararası �zleme uygulamalarını �l düzey�nde yürütmek amacıyla kurulur.
Merkez açma ve kapatma
MADDE 14- (1) Merkez, 24/6/2017 tar�hl� ve 30106 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m

Bakanlığı Kurum Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre Genel Müdürlük tekl�f� üzer�ne
Bakanlıkça açılır ve aynı usulle kapatılır.

Görevlend�rme



MADDE 15- (1) Merkezlerde görev alacak öğretmen ve yönet�c�lerde aranacak şartlar şunlardır:
a) Bakanlık kadrolarında öğretmen olarak görev yapıyor olmak.
b) Adaylık süres� dâh�l en az dört yıl öğretmenl�k yapmış olmak.
c) Merkez�n bulunduğu �lde görev yapıyor olmak.
ç) Uygulamalı Ölçme ve Değerlend�rme Kursunu başarıyla tamamlamak.
İl m�llî eğ�t�m müdürlükler�n�n görev ve sorumlulukları
MADDE 16- (1) Bu Yönetmel�k kapsamında �l m�llî eğ�t�m müdürlükler�n�n görev ve sorumlulukları

şunlardır:
a) Genel Müdürlükçe yürütülen ulusal ve uluslararası �zleme araştırmalarının �l düzey�nde yürütülmes�nde

gerekl� olan araç-gereç ve koord�nasyon desteğ�n� sağlamak.
b) Ülke ve �l genel� ortak yazılı sınav faal�yetler�n� yürütmek.
c) Bakanlık b�lg� s�stemler�nde Merkez�n �ht�yaç duyduğu modüller�n kullanımıyla �lg�l� gerekl� desteğ�

sağlamak.
ç) Merkez müdürünün �z�n ve vekâlet onayına �l�şk�n �şlemler�n� yürütmek.
d) Merkez personel�n�n özlük, maaş �ş ve �şlemler�n� yürütmek.
e) Genel Müdürlük tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.
Merkez�n görev ve sorumlulukları
MADDE 17- (1) Merkez�n görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Ülke ve �l/�lçe genel�nde yapılacak ortak yazılı sınavları koord�ne etmek ve sonuçlarını değerlend�rmek.
b) Genel Müdürlükçe yürütülen ulusal ve uluslararası �zleme araştırmalarını �l düzey�nde yürütmek.
c) İl/�lçe genel� ortak yazılı sınav sorularını hazırlamak, hazırlatmak veya koord�ne etmek.
ç) Genel Müdürlükçe yürütülen ulusal/uluslararası �zleme araştırması kapsamında soru hazırlamak, soruların

d�zg�s�n� yapmak ve soru k�tapçıklarının, cevap kâğıtlarının ve �lg�l� evrakın baskısı, sınav evrakının sevke
hazırlanması, sınavın uygulanması, değerlend�r�lmes�, sınav sonuçlarının bel�rlenen usulle duyurulması çalışmalarını
gerçekleşt�rmek.

d) Ölçme ve değerlend�rme tekn�kler� alanında öğretmen ve okul yönet�c�ler�n� b�lg�lend�rmek ve Genel
Müdürlük tarafından ver�len eğ�t�mler�n �lde yaygınlaştırılması �ç�n çalışmalar yapmak.

e) Okullarda öğretmenler tarafından yapılan yazılı sınavlar �le d�ğer ölçme değerlend�rme uygulamalarının
etk�nl�ğ� ve objekt�fl�ğ�n�n artırılmasına yönel�k çalışmalar yapmak.

f) Eğ�t�m öğret�m faal�yetler�n�n gel�şt�r�lmes�ne yönel�k olarak yapılacak ulusal ve uluslararası çalışma ve
projelerde d�ğer kurum ve kuruluşlarla �lg�l� mevzuat hükümler� çerçeves�nde �ş b�rl�ğ� yapmak.

g) Sınavlara yönel�k anal�z çalışmaları yapmak.
ğ) İl sınıf/alan zümreler� toplantılarına katılım sağlamak.
h) Ulusal �zleme araştırmalarına yönel�k �l raporları hazırlamak, ülke raporlarının hazırlanmasına destek

vermek.
ı) Genel Müdürlük ve �l m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce Merkez�n görev alanlarına yönel�k ver�len d�ğer �şler�

yapmak.
Merkez müdürünün görev, yetk� ve sorumlulukları
MADDE 18- (1) Merkez müdürünün görev, yetk� ve sorumlulukları şunlardır:
a) Merkez�, Türk m�llî eğ�t�m�n�n genel amaçları ve temel �lkeler�ne uygun olarak Anayasa, kanun,

Cumhurbaşkanlığı kararnames�, yönetmel�k, yönerge, genelge ve d�ğer �lg�l� mevzuat hükümler� doğrultusunda
yönetmek.

b) Merkez tarafından yapılacak sınav ve �zleme araştırmalarının koord�nasyonunu sağlamak.
c) Merkezde görevl� personel arasında alanları ve aldıkları eğ�t�mler� de d�kkate alarak görev dağılımı yapmak.
ç) Merkeze a�t resmî yazışma, haber ve duyuruların elektron�k ortamda duyurulmasını sağlamak.
d) Personel�n yet�şt�r�lmes� ve gel�şt�r�lmes� �ç�n gerekl� tedb�rler� almak ve h�zmet �ç� eğ�t�m faal�yetler�yle

�lg�l� �ş ve �şlemler� yürütmek.
e) Personel�n performans yönet�m�, ödül, d�s�pl�n �le �z�n onay �ş ve �şlemler�n� yürütmek.
f) Eğ�t�m ve öğret�m �le yönet�mde ver�ml�l�ğ�n artırılması, kal�ten�n yükselt�lmes� ve sürekl� gel�ş�m�n

sağlanması �ç�n araştırma yapılmasını; bu konularda �y�leşt�rmeye yönel�k projeler hazırlanmasını ve projeler�n
uygulanmasını sağlamak.

g) Eğ�t�m ve öğret�mle �lg�l� her türlü mevzuat değ�ş�kl�kler�n� tak�p etmek ve �lg�l�lere duyurulmasını
sağlamak.

ğ) Kurum b�nası ve eklent�ler�n�n sabotaj, yangın, hırsızlık ve d�ğer tehl�kelere karşı korunması �ç�n �lg�l�
kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yaparak gerekl� güvenl�k önlemler�n�n alınmasını sağlamak.

h) Merkez�n çalışmalarını etk�l�, ver�ml� duruma get�rmek ve gel�şt�rmek, sorunlara çözüm üretmek amacıyla
kurul, kom�syon ve ek�pler� oluşturmak. Oluşturulan kurul, kom�syon veya ek�plerde asl� görev�n� aksatmamak şartıyla
Merkez dışındak� öğretmenler�n görevlend�r�lmes�n� �l m�llî eğ�t�m müdürlüğüne tekl�f etmek.



ı) Harcama yetk�l�s� olarak, merkez müdür yardımcısını 10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m�
ve Kontrol Kanununa göre gerçekleşt�rme görevl�s� olarak görevlend�rmek.

�) Stratej�k plan ve bütçe öner�ler�n� gerekçel� olarak hazırlamak, �lg�l� makama sunmak, yetk�s�nde bulunan
bütçe g�derler�n� gerçekleşt�rmek, tak�p etmek, g�derlerle �lg�l� belgeler� zamanında düzenletmek, harcamalarla �lg�l�
azam� tasarrufun sağlanmasına özen göstermek.

j) 28/12/2006 tar�hl� ve 2006/11545 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Taşınır Mal
Yönetmel�ğ�ne göre memur�yet veya çalışma ünvanına bağlı kalmaksızın taşınır kayıt ve �şlemler�n� yürütmek üzere
gerekl� b�lg� ve n�tel�klere sah�p personel arasından taşınır kayıt ve kontrol yetk�l�s� görevlend�rmek.

k) 20/6/2012 tar�hl� ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanununun 11 �nc� ve 12 nc� maddeler� uyarınca
ac�l durumlarla mücadele ve tahl�ye �ç�n gerekl� tedb�rler� almak.

l) Merkez personel�ne görevler�yle �lg�l� olarak g�zl�l�k taahhütnames� �mzalatılmasını sağlamak.
m) İl m�llî eğ�t�m müdürü tarafından Merkez�n görev alanlarına yönel�k ver�len d�ğer �şler� yapmak.
Merkez müdür yardımcısının görev, yetk� ve sorumlulukları
MADDE 19- (1) Merkez müdür yardımcısının görev, yetk� ve sorumlulukları şunlardır:
a) Türk m�llî eğ�t�m�n�n genel amaçlarına ve temel �lkeler�ne uygun olarak �lg�l� mevzuat hükümler�

doğrultusunda görev�n� yer�ne get�rmek.
b) Merkez müdürünün �z�nl� veya görevl� olduğu durumlarda Merkez müdürüne vekâlet etmek.
c) Aylık, ücret ve sosyal yardımlarla �lg�l� �ş ve �şlemler� yapmak veya yapılmasını sağlamak.
ç) Kurumdak� harcamalarla �lg�l� olarak görevlend�r�ld�ğ�nde, gerçekleşt�rme görevl�s� görev�n� yürütmek.
d) Personel�n göreve başlama, görevden ayrılma, �z�n, hastalık ve devam-devamsızlıkla �lg�l� �ş ve �şlemler�

yürütmek.
e) Personel sayısının yeters�z olduğu durumlarda h�zmetler�n yürütülmes�nde alanıyla �lg�l� Merkez

çalışmalarına katılmak.
f) Görevlend�r�ld�ğ�nde, �lg�l� mevzuat kapsamında oluşturulan kurul, kom�syon ve ek�plere katılmak,

başkanlık etmek ve bunlarla �lg�l� �ş ve �şlemler� yürütmek.
g) Merkez�n taşınır kayıt veya taşınır kontrol yetk�l�s� görev�n� yürütmek.
ğ) Merkez müdürü tarafından ver�len d�ğer görevler� yapmak.
Merkezde görevl� öğretmen�n görev ve sorumlulukları
MADDE 20- (1) Merkezde görevl� öğretmen�n görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Türk m�llî eğ�t�m�n�n genel amaçlarına ve temel �lkeler�ne uygun olarak �lg�l� mevzuat hükümler�

doğrultusunda görev�n� yer�ne get�rmek.
b) Merkez tarafından yürütülen çalışmaların soru oluşturma aşamalarında görev almak.
c) Merkez tarafından koord�ne ed�len sınavların baskı, sevk, uygulama, değerlend�rme ve raporlama

süreçler�nde görev almak.
ç) Görevlend�r�ld�kler� kurul, kom�syon, ek�p çalışmalarına, m�llî bayram ve mahallî günlere, tören ve

toplantılara, kurs ve sem�nerlere katılmak.
d) İlg�l� makamlarca elektron�k ortamda veya yazılı ve basılı olarak yayımlanan kanun, Cumhurbaşkanlığı

kararnames�, yönetmel�k, yönerge, genelge ve benzer� mevzuat �le eğ�t�m öğret�me �l�şk�n duyuru, belge ve
dokümanları tak�p etmek, okuyup �mzalamak.

e) Merkez müdürü tarafından ver�len d�ğer görevler� yapmak.
D�ğer personel
MADDE 21- (1) Merkezde görev yapacak öğretmen ve yönet�c�ler dışındak� personel�n atama ve

görevlend�r�lmes� �lg�l� mevzuat hükümler� kapsamında Val�l�kçe yapılır.
(2) Merkezlerde h�zmetler� yürütmek üzere;
a) Tem�zl�k h�zmetler�n� yürütmek üzere h�zmetl�,
b) B�na, araç ve gerec�n güvenl�ğ�n� sağlamak üzere gece bekç�s� veya güvenl�k görevl�s�,
c) Merkez�n ısınma �şler�n� yürütmek üzere kalor�ferc�,
ç) İht�yaç duyulan d�ğer alanlarda personel,
çalıştırılab�l�r.
(3) D�ğer personel�n görevler�yle �lg�l� olarak;
a) Personel�n görevler�, �lg�l� mevzuat çerçeves�nde Merkez müdürü tarafından bel�rlenerek �lg�l�lere yazılı

olarak tebl�ğ ed�l�r.
b) H�zmet satın alma yoluyla çalıştırılacak personel�n görevler�ne �l�şk�n usul ve esaslar sözleşmeyle bel�rlen�r.
c) Merkez�n tem�zl�k, ısınma, bakım, onarım, güvenl�k ve benzer� �ht�yaçlarının karşılanmasıyla �lg�l� Merkez

müdürü tarafından ver�len görevler� yer�ne get�rmek.
ALTINCI BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler
Yetk� ve yönerge
MADDE 22- (1) Bu Yönetmel�ğ�n uygulanmasında doğab�lecek tereddütler� g�dermeye Bakan yetk�l�d�r.



(2) Bu Yönetmel�ğ�n uygulanması ve d�ğer hususlar yönerge veya kılavuz �le düzenlen�r.
Yaptırım
MADDE 23- (1) Ulusal/uluslararası �zleme araştırmalarında ve merkezî s�stem sınavlarında kullanılan soruları

çoğaltan, yayımlayan ve �z�ns�z kullananlar hakkında 5/12/1951 tar�hl� ve 5846 sayılı F�k�r ve Sanat Eserler� Kanunu
�le �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� kapsamında �şlem yapılır.

Yürürlük
MADDE 24- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 25- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� M�llî Eğ�t�m Bakanı yürütür.

 
 


